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Procedim
iento

para presentar
un reclam

o
Presenta tu reclam

o por acoso sexual escrito
o verbal ante el adm

inistrador de la escuela o el
encargado de los reclam

os form
ales del Título IX

dentro de un periodo de seis m
eses a partir de

la fecha en que ocurrió el incidente. Tienes el
derecho a que se resuelva el asunto en el plantel
escolar de m

anera oportuna e inform
al.

Si no te satisface la resolución del incidente en el
plantel escolar, puedes presentar una apelación
por escrito ante la persona asignada a los asuntos
del Título IX del D

istrito Local dentro de 15 días
a partir de la fecha en que hayas recibido la
resolución del plantel escolar.  Esto com

enzará
un procedim

iento form
al de investigación, que se

debe llevar a cabo en 60 días.

Si no te satisface la respuesta del D
istrito Local,

puedes apelar la decisión escribiendo o llam
ando

al coordinador del Título IX de la O
ficina encargada

de la Equidad Educativa, o llam
ando a la O

ficina
de Igualdad de O

portunidades de la Secretaría
de Educación de C

alifornia, en Sacram
ento.

(1430 N
 Street – Sacram

ento, C
A

  95814).

La confidencialidad de tu reclam
o se protegerá

hasta el m
áxim

o posible.  Está prohibido tom
ar

represalias en contra de las personas que hayan
presentado un reclam

o o que hayan participado
en la investigación de un reclam

o.

¿Q
uién te puede

ayudar?
Tu D

irector(a)
o

E
l E

ncargado de los reclam
os form

ales
del Título IX de tu escuela

o
La persona asignada a los asuntos

del Título IX en tu D
istrito Local

o
Llam

a o escribe a:
E

ducational E
quity C

om
pliance O

ffice
(D

istrict Title IX C
oordinator)

333 S
outh B

eaudry A
venue, 20th Floor

Los A
ngeles, C

A
  90017

(213) 241-7682Título IX
de la E

nm
ienda

E
ducativa de 1972

“A ninguna persona…
se le

excluirá de participar, se le
negarán beneficios, o será
sujeto de discrim

inación por
su 

sexo 
bajo 

cualquier
program

a 
o 

actividades
educativas 

que 
reciban

financiación económ
ica del

gobierno Federal.”

A
rtículo 220

del C
ódigo

de E
ducación

“No se discrim
inará a ninguna

persona con base en su sexo,
identidad sexual, orientación
sexual, grupo étnico, raza,
nacionalidad, religión, color, o
discapacidad m

ental o física.”

Para m
ás inform

ación visite el sitio W
eb de la

O
ficina encargada de la E

quidad E
ducativa.

S
itio W

eb:
http://w

w
w

.lausd.k12.ca.us/lausd/offices/eec
D

irección de correo electrónico:
educ-equity@

lausd.k12.ca.us
Junio de 2005, P

ublicado por:
O

ficina encargada de la E
quidad E

ducativa
D

istrito E
scolar U

nificado de Los Á
ngeles

Título IX y no
discrim

inar
Alumnos, conozcan sus derechos

Título IX y no
discrim

inar
Alumnos, conozcan sus derechos

¿Q
uién te puede

ayudar?
Procedim

iento
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o

Para m
ás inform

ación visite el sitio W
eb de la

O
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quidad E
ducativa.

S
itio W

eb:
http://w

w
w
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O
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ducativa
D

istrito E
scolar U

nificado de Los Á
ngeles
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Los estudiantes tienen el derecho a tener las
m

ism
as oportunidades en sus escuelas.

A
 los estudiantes y em

pleados no les podrán excluir de
participar ni se les negarán los beneficios de cualquier
program

a o actividad, ni serán sujetos de acoso sexual
o otras form

as de discrim
inación con base en su sexo,

orientación sexual o identidad sexual.

N
o se puede requerir a un estudiante que tom

e un curso
ni negarle la m

atriculación en un curso por su sexo,
orientación sexual o identidad sexual.

E
n todas las clases de educación física se deberán

incluir estudiantes de am
bos sexos.

Los estudiantes tienen el derecho de ser evaluados
y que se les califique sin tener en cuenta su sexo,
orientación sexual o identidad sexual.

Los estudiantes deben recibir servicios de guía y
asesoram

iento libres de discrim
inación.

Los consejeros no les podrán exigir a los alum
nos

que se m
atriculen en cursos específicos de una

profesión, program
as o actividades con base en su

sexo, orientación sexual o identidad sexual.

Las escuelas les deberán ofrecer la m
ism

a
oportunidad de participar en deportes a los
estudiantes de am

bos sexos.

Los equipos, los m
ateriales, la program

ación de los
partidos, los entrenam

ientos, los presupuestos, los
sobresueldos por viáticos para los entrenadores, los
centros deportivos, la publicidad, los servicios de apoyo
y la instrucción individual ofrecidos a los equipos deberán
ser equivalentes tanto para los equipos m

asculinos com
o

para los fem
eninos.

Las estudiantes em
barazadas y los estudiantes con hijos

tienen el m
ism

o derecho que el resto de los alum
nos de

continuar sus estudios en su escuela y en cualquier
program

a regular en el que reúnan los requisitos
para participar.

La conducta sexual no deseada, perpetrada por otros alum
nos

o por los em
pleados de la escuela, que interfiera con el derecho

que tiene el estudiante de recibir educación o de participar en
las actividades escolares. El acoso sexual puede ser entre
personas de un m

ism
o sexo o de sexos opuestos.

C
onducta hostil o degradante que se enfoca en el sexo,

la orientación sexual o la identidad sexual de alguien.

A
lg

unos ejem
p

los d
e cond

ucta q
ue, si no es d

esead
a,

p
od

rían consid
erarse acoso sexual son:

Em
pujar o lastim

ar intencionalm
ente a alguien por su

sexo, orientación sexual o identidad sexual.

Levantar, rom
per, bajar o asir la ropa de otra persona.

Interrum
pirle el paso a una persona, pararse dem

asiado
cerca, m

irar fijam
ente o acechar a alguien.

Abrazar, besar, tocar, asir o pellizcar a alguien sin que la
persona lo desee.

Acosar a alguien invitándolo(a) a una cita.

H
acer correr rum

ores o afectar la popularidad de otra
persona.

Efectuar sonidos sugestivos de naturaleza sexual,
silbidos o ruidos sexuales.

Insultar, am
enazar, hacer com

entarios o brom
as de tono

sexual, enfocado en el sexo, la orientación sexual o la
identidad sexual de alguien.

M
ostrar fotos, afiches, dibujos anim

ados, dibujos o im
ágenes

creadas en una com
putadora, que sean de naturaleza sexual.

Escribir notas, cartas o graffiti que sean sexualm
ente explícitos.

H
acer gestos obscenos o m

ovim
ientos del cuerpo

sugestivos, que sean de naturaleza sexual.

¡P
u

e
d

e
s c

a
m

b
ia

r e
sta

 situ
a

c
ió

n
!

N
o acoses ni alientes a los que acosan a otros. Recuerda

que el decir “sólo fue una brom
a” no es la  excusa para

perpetrar un acoso sexual.

Si algunos de tus derechos no han sido respetados, tú puedes hacer algo al respecto.  ¡Tienes el derecho!

Título IX y N
o discrim

inar se refiere a las leyes federales
y estatales contra la discrim

inación, que aseguran la
equidad en la educación.

El acoso sexual, perpetrado por los em
pleados de la escuela o por

los estudiantes, es una form
a de discrim

inación y está prohibido.
N

o seas un espectador social.  Si has sido testigo de un acoso
o de una intim

idación, puedes responder denunciando el
incidente.  Si no actúas, ayudarás al acosador.

Respeta a todos.  D
em

uestra sensibilidad por la m
anera

en que los dem
ás reaccionan ante tus acciones o palabras.

Si te acosan, dile a la persona que su conducta te ofende y
que es tu deseo que deje de acosarte, si fuera seguro para
ti hacer esto.  Si te continúan acosando, denúncialo.

Si un(a) am
igo(a) o un(a) com

pañero(a) de clase te confía
que ha sido acosado(a) sexualm

ente, escucha con
com

prensión y bríndale tu apoyo. Aconseja a la persona
que denuncie el acoso.

¿Q
u

é les p
u

ed
e p

asar a las p
erso

n
as q

u
e co

m
eten

u
n

 a
c

to
 d

e
 a

c
o

so
 se

xu
a

l?
 L

a
s c

o
n

se
c

u
e

n
c

ia
s

d
is

c
ip

lin
a

ria
s

 
d

e
p

e
n

d
e

n
 

d
e

 
la

 
g

ra
ve

d
a

d
 

y
frecu

en
cia d

e la co
n

d
u

cta sexu
al.  C

o
n

secu
en

cias
p

u
ed

en
 in

clu
ir:

Advertencia verbal o por escrito

Reunión disciplinaria

D
ejar castigado al estudiante al concluir el horario escolar

Suspensión (en el plantel escolar)

C
am

bio de horario o de clases

Traslado de segunda oportunidad

Suspensión

Expulsión o destitución del cargo

C
u

a
n

d
o

 se
 d

e
n

u
n

c
ie

n
 a

c
to

s d
e

 a
c

o
so

 se
xu

a
l, la

s
escuelas d

eb
erán resp

ond
er.  A

coso sexual es:
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